	分因素/分值
	评分标准
	响应文件
对应页码

	价格
部分
（30分）
	承诺按此管理费收取模式：根据医院共享按摩椅中标方年营业额提点模式收取管理费用，最低收取点数比例为10%，得15分；投标方每增加1%营业额提点比例，加5分，最多加30分。
	

	商务
部分
（16分）
	类似业绩
（16分）
	[bookmark: _GoBack]供应商提供近三年(自招标截止时间前36个月)类似业绩,每提供一份得4分,最多得16分,不提供不得分;须提供中标通知书或合同扫描件加盖公章，未提供或提供不全不得分。
	

	技术
部分
（54分）
	按摩椅投放服务方案（18分）
	投标人需根据本项目的特点制定详细的总体实施方案，包括但不限于：
1、按摩椅规格型号、参数性能；
2、按摩椅投放布局方案（含强电接入施工方案）；
3、按摩椅服务系统平台功能介绍。
评审考核重点：
（1）完整性：方案完整，切合本项目实际情况；
（2）合理性：符合项目具体情况，提出的方案措施标准合理、恰当；
（3）针对性：总体方案必须切合本项目的实际情况。
对上述3项评审内容进行打分，每项评审内容完全满足（1）-（3）项评审标准的得6分，满足2项的得4分，满足1项的得2分，都不满足不得分，本项满分18分。
	

	
	按摩椅运维服务方案（12分）
	投标人需根据本项目的特点制定详细的运维服务方案，包括但不限于：
对本项目概况的描述；
1、按摩椅保洁消毒服务方案；
2、按摩椅故障维修服务方案。
评审考核重点：
（1）完整性：方案完整，切合本项目实际情况；
（2）合理性：符合项目具体情况，提出的管理方案和服务标准合理、恰当；
（3）针对性：总体方案必须切合本项目的实际情况。
对上述2项评审内容进行打分，每项评审内容完全满足（1）-（3）项评审标准的得6分，满足2项的得4分，满足1项的得2分，都不满足不得分，本项满分12分。
	

	
	应急措施及方案（12分）
	投标人需根据本项目的特点制定详细的应急措施及方案，包括但不限于：
对本项目概况的描述；
1、按摩椅运行过程中发生伤人事故后的应急处理措施；
2、与被服务方产生纠纷后的处理方案。
评审考核重点：
（1）完整性：方案完整，切合本项目实际情况；
（2）合理性：符合项目具体情况，提出的管理方案和服务标准合理、恰当；
（3）针对性：总体方案必须切合本项目的实际情况。
对上述2项评审内容进行打分，每项评审内容完全满足（1）-（3）项评审标准的得6分，满足2项的得4分，满足1项的得2分，都不满足不得分，本项满分12分。
	

	
	规章制度(12分)
	对投标人的各项制度、职责、流程和相关服务承诺进行评审，包括但不限于：
对本项目概况的描述；
1、投标人公司的各项制度、职责、流程；
2、投标人针对本项目的各类服务承诺；
评审考核重点：
（1）完整性：内容完整，切合本项目实际情况；
（2）合理性：提供的管理制度和服务标准合理、恰当；
（3）针对性：必须切合本项目的实际情况。
对上述2项评审内容进行打分，每项评审内容完全满足（1）-（3）项评审标准的得6分，满足2项的得4分，满足1项的得2分，都不满足不得分，本项满分12.
	

	总分100分
	






