人才招聘服务采购项目采购需求

一、项目简介

现因医院人才招聘引进工作需要，拟就下列项目进行采购：人才招聘服务，具体应包括但不限于会员基础服务、招聘网站、PC端、首页顶部广告、热门职位广告、微信订阅号等图文设计制作推广，线下精准人才推荐、人才邀约面试服务、人才到岗服务等。

二、服务期限：自合同签订之日起一年。

三、采购预算金额：7万元

四、遴选方式：严格按照竞争择优的原则，遴选1家有资质、有能力、有意愿承担人才招聘服务的机构。
五、投标人资格要求

1、具有独立承担民事责任的能力（营业执照复印件加盖法人公章及其法人的授权证明文件复印件加盖法人公章）

2、投标人参加政府采购活动前三年必须未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)失信被执行人、重大税收违法案件当事人、政府采购严重违法失信行为记录名单和“中国政府采购”网站（www.ccgp.gov.cn）政府采购严重违法失信行为记录名单，以招标公告发布之日后的查询结果为准；

3、本次招标不接受联合体投标。

六、服务要求
	方案
服务
	服务时间
	备  注

	线上服务
	12个月
	1、职位发布数100个；可下载1000份人才简历； 
2、在线免费接收查看简历联系方式，刷新职位等。

	
	6个月
	（规格：321px × 60px像素），是普通会员曝光率的40倍以上。

	
	网络平台湖北地区名企广告宣传（规格：980px × 60px像素）12个月；

湖北页面文字链接VIP专区广告12个月

	
	12个月
	独有二级域名专页，尊显行业地位，企业关键词能更容易被百度搜录，排名靠前。 

	精准服务
	12个月
	人才精准推荐服务：推荐精准人才简历不低于60份，职位根据甲方当下需求而定（学科带头人）.
（标准：硕士及以上学历，市级及以上影响力，大型三甲医院对口专业进修经历，高级职称，公立三甲医院管理工作经验）

推荐5-6位候选人可1位面试（参考数据） 

操作流程：乙方简历匹配+乙方意向沟通+推荐甲方+甲方确定+乙方推荐
二、人才到岗服务：2位人才成功入职，职位根据甲方当下需求而定（学科带头人）。
（标准：硕士及以上学历，市级及以上影响力，大型三甲医院对口专业进修经历，高级职称，公立三甲医院管理工作经验）  
操作流程： 
1、乙方根据甲方提供的职位及职位需求，寻访到合适的候选人；

2、甲方审核后需约见候选人，乙方配合甲方协调双方时间，邀约候选人医院面谈；

3、面谈结束后，乙方询问甲方对于候选人的意见，询问候选人的意向度，协调甲方和候选人异议处理；

4、协助候选人办理离职手续；

5、协助甲方办理候选人入职。

	增值服务
	12个月
	针对特定需求职位，为医院提供总量不少于1万份电子邮件群发推荐服务。

	
	12个月
	针对特定需求职位，医院可直接发送手机短信发送求职面试等，总数量1000条短信。

	
	12个月
	网络平台微信订阅号招聘宣传4次（每季度一期）。
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